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Република Србија

ВИШИ СУД У СУБОТИЦИ

Су I-1 бр. 14/25

Датум: 21.04.2025. године

С у б о т и ц а

Председник Вишег суда у Суботици, судија Молнар Ференц, нa основу чл. 53 Закона о уређењу судова („Сл. гласник РС”, бр. 10/23) у вези чл. 6, чл. 59, чл. 64, чл. 65 и чл. 66 Закона о родној равноправности („Сл. гласник РС”, бр. 52/21), дана 21.04.2025. године доноси следећу
О Д Л У К У
о одређивању лица задуженог за родну равноправност
I Јована Туленчић, на радном месту судијски помоћник, именује се за лице задужено за родну равноправност у Вишем суду у Суботици (у даљем тексту: Суд).
II О овој одлуци обавестити Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог (у даљем тексту: Министарство).
III Лице задужено за родну равноправност у Суду дужно je да:
1) прати спровођење политика и мера за остваривање и унапређивање родне равноправности из делокруга Суда;
2) прати стање о полној структури судија, запослених и других радно ангажовних лица у Суду и саставља извештаје о утврђеном стању у погледу достигнутог нивоа остваривања родне равноправности у Суду;
3) доставља извештаје из тачке 2) председнику Суда, које Суд након доношења, доставља Министарству;
4) сарађује са Министарством и телима за родну равноправност на питањима значајним за остваривање и унапређивање родне равноправности;
5) припрема, податке, анализе и материјале потребне за рад тела за родну равноправност;
6) предлаже одређивање посебних мера у Суду у циљу остваривања и унапређења родне равноправности, у смислу Закона о родној равноправности, Националне стратегије за родну равноправност и Акционог плана за спровођење Стратегије;
7) обавља послове координације у вези са доношењем, спровођењем и извештавањем о ризицима од повреде принципа родне равноправности;
8) обавља и друге послове у вези са Законом о родној равноправности.
О б р а з л о ж е њ е
Одредбом чл. 64 ст. 1 Закона о родној равноправности прописано je да су органи јавне власти који имају више од 50 запослених и радно ангажованих лица, дужни да из реда својих запослених одреде лице задужено за родну равноправност, у складу са својим актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, док je ставом 2. истог члана прописано да руководилац органа јавне власти за лице из става 1. одређује руководиоца организационе јединице у чијој су надлежности послови који се односе на вођење евиденција у области рада. У ставу 3. истог члана прописано je да о одређивању лица задуженог за родну равноправност и о свакој промени овог лица, органи јавне власти обавештавају Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.
У члану 64. став 4. наведеног Закона, наведена су задужења лица одређеног за родну равноправност, да прати спровођење политика и мера за остваривање и унапређивање родне равноправности из делокруга органа у којем су запослени, да прати стање о полној структури запослених и радно ангажованих лица у органу у коме су одређени и саставља извештаје о утврђеном стању у погледу достигнутог нивоа остваривања родне равноправности у области из делокруга органа, да доставља извештаје руководиоцу органа, које орган јавне власти након доношења, доставља Министарству, да сарађује са Министарством и телима за родну равноправност на питањима значајним за остваривање и унапређивање родне равноправности, да припрема податке, анализе и матријале потребне за рад тела за родну равноправност и обавља и друге послове у складу са актом о одређивању лица задуженог за родну равноправност.
Виши суд у Суботици је орган јавне власти који има мање од 50 запослених, те се обавезе лица задуженог за родну равноправност ограничавају на обавезе евидентирања података о оставривању родне равноправности, сходно чл. 65 Закона и извештавање о остваривању родне равноправности сходно чл. 66 истог Закона.

Како су органи јавне власти, у смислу члана 6. став 1. тачка 18) Закона, и државни органи, међу којима и Виши суд у Суботици, a послови који се односе на вођење евиденције у области рада у делокругу послова Судске управе према одредбама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Вишем суду у Суботици, председник Суда je за лице задужено за родну равноправност, одредио запослену на радном месту судијски помоћник, Јовану Туленчић, која ће припрему података, анализа и материјала у вези родне равноправности, у смислу одредби Закона о родној равноправности, вршити у сарадњи са судском упавом, службом за информатичке послове и рачуноводством суда.
Ha основу наведених одредби Закона о родној равноправности, одлучено je као у диспозитиву ове одлуке.
                                                                                                       ПРЕДСЕДНИК СУДА 
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